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Ten Processing Questions For Viewing After the DQ 8 Vodcast 
 
If you have the time to process the information in DQ8 more fully, you might want to employ 
some of these conversation‐starters as a way to exchange ideas and build relationships within 
your own faculty.   
 
You can use these questions in a myriad of ways:  You could pick some to discuss with a single 
partner or a small group; you could move around the room, picking one partner at a time and 
asking that person any question on the list and then changing partners when a bell rings; you 
could write some of them on “gallery walk” posters where multiple groups get to travel from 
poster to poster, adding comments to the previous remarks.  Have fun! 
 
 

1. If “warmth” and “control” were on a 10‐point scale, with extreme warmth being a “1” 
and extreme control being a “10”, where would you put yourself?  Are you pleased with 
that placement, or would you want to bump your number one way or the other? 

 
2. What three words do you think students would use to describe you?  Which, if any, of 

those words would YOU use to describe yourself? 
 

3. Are you satisfied with the relationships you have with students?  Is there any way you 
would want it to change? 

 
4. What techniques or strategies have you used to get to know something personal or 

meaningful about your students at the beginning of the year? 
 

5. Do you do anything to monitor the emotional state of your class?  If so, what has 
worked out well? 

 
6. Have you tried anything in the relationship area that you WOULDN’T do again?  Why 

not? 
 

7. Do you have any favorite community‐builders?  What are they?  How do you fit them 
into your schedule? 

 
8. How do you manage feelings of frustration and annoyance without “losing it” with 

individuals or the class? 
 

9. What do you do to convey strength without overpowering people? 
 

10. What have you done to improve relationships with students who challenge you? 


