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Regulamento 5.002 Proibicao de Intimidacéo (bullying) e Assédio

1.

z

Propésito. O propdsito principal do Conselho Escolar € assegurar um ambiente de
aprendizagem protegido, seguro, civilizado e respeitado para todos os alunos e funcionarios da
escola. A intimidacéo ou o assédio, como qualquer comportamento irreverente ou violento, é
uma conduta que interfere tanto com a habilidade do aluno para aprender, quanto com a
habilidade da escola em educar os alunos num ambiente seguro. E importante mudar as
condicdes sociais das escolas e as normas sociais em relacdo a intimidacdo e assédio. Isto
requer bastante esforco de todas as pessoas no ambiente de ensino — corpo docente,
administradores, orientadores, auxiliares, pais/responsaveis e corpo discente. O objetivo deste
regulamento é auxiliar o Distrito Escolar a atingir sua meta de prevenir e combater a pratica de
intimidacao ou assédio, em observancia a Lei Jeffrey Johnston Stand Up for All Students, Artigo
1006.147 e aos Estatutos da Fldrida.

Aplicabilidade Geral do Regulamento. Este regulamento ndo se aplica apenas aos alunos ou
funcionéarios da escola que diretamente se empenham em pratica de intimidacdo ou assédio,
mas também aos alunos ou funciondrios da escola que indiretamente ignorem ou apoiem a
pratica de intimidacdo ou assédio por parte de outros alunos ou funcionéarios. O uso indevido de
tecnologia incluindo mas nao se limitando a: provocar, intimidar, difamar, ameacar ou perseguir
outros alunos, professores, administradores, voluntarios ou funcionarios do distrito escolar
enviando ou divulgando mensagens por correio eletrénico, mensagens instantaneas,
mensagens de texto, imagens ou fotografias digitais ou divulgacdes em Web site, incluindo
blogs, também constituem atos de intimidacdo ou assédio ndo obstante se, tais atos forem
praticados dentro ou fora das propriedades do distrito escolar e/ou com ou sem o uso de
recursos do distrito escolar. Este regulamento se aplica a qualquer aluno ou funcionario da
escola, cuja conduta em qualquer ocasido ou local, constitua intimidacdo ou assédio que
interfira com a missdo, ou que dificulte o funcionamento do distrito escolar, impedindo a
seguranga ou 0 bem-estar do aluno, de outros alunos ou dos funcionarios.

Declaracdo do Regulamento. O Distrito Escolar proibe qualquer tipo de intimidacdo ou
assédio por parte de alunos ou funcionéarios da escola, a um aluno ou a um grupo de alunos, um
voluntario, visitante ou funcionario da escola. Sao expressamente proibidos os atos de
intimidacdo e assédio nas propriedades do distrito escolar ou em atividades relacionadas a
escola.

a. Nenhum professor, administrador, voluntario ou qualquer outro funcionéario da escola devera
permitir, ignorar ou tolerar intimidagdo e assédio.

b. A permissado ou consentimento aparente de um aluno vitima de intimidacdo ou assédio nédo
reduz as proibicdes estabelecidas neste regulamento.

c. Proibe-se represélia ou retaliagfes contra a vitima, denunciante de boa-fé ou testemunha
de intimidac&o ou assédio.

d. Proibe-se acusacdes ou denuncias falsas sobre intimidagéo ou assédio contra outro aluno.

e. Pessoa que se empenhar em pratica de intimidacéo, represdlia ou dunincia falsa sobre
intimidacao e assédio ou permitir, ignorar ou tolerar intimidacdo e assédio devera ser punido
disciplinarmente por tal ato, de acordo com os regulamentos do distrito escolar.

f. O distrito escolar vai investigar todas as queixas sobre intimidacdo ou assédio e disciplinara
ou tomara as medidas necessarias contra qualquer aluno, professor, administrador,



voluntario ou qualquer outro funcionario do distrito escolar que tenha cometido infracdo a
este regulamento.

g. A submissdo de queixas ou infomacgbes de boa-fé sobre intimidacdo ou assédio nao tera
nenhuma consequéncia sobre o emprego do reclamante, suas notas ou tarefas que lhe
forem atribuidas nem em seu ambiente educacional ou ambiente de trabalho.

4, Definicbes

a. Intimidagdo significa infringir sofrimento fisico ou moral sistematicamente e crénicamente a
um aluno ou mais ou aos funcionarios da escola. Além disso, também é definido como
comportamento indesejado e continuo em forma escrita, verbal ou por comportamento fisico
incluindo qualquer tipo de ameaga, insulto ou atos desumanos por parte de adulto ou aluno
gue seja tdo grave ou perversivo criando um ambiente educacional ameacador, hostil ou
ofensivo; causando aflicdo ou humilhacdo; ou interferindo demasiadamente com o
desempenho académico ou participacdo do individuo, podendo abranger mas ndo se
limitando a:

i. Provocacéo
ii. Excluséo social
iii. Ameaca
iv. Aterrorizacao
V. Perseguicao
Vi. Violéncia fisica
Vii. Roubo
Viil. Assédio sexual, religioso ou racial/étnico
Xi. Humilhagdo em publico
X. Danos ou prejuizo a propriedade
Xi. Colocar o aluno em situacdo de temor justificado por danos causados a
sua pessoa ou propriedade
Xii. Cyberbullying, conforme definig&do a seguir
xiii.  Cyber-stalking conforme definicdo a seguir
b. Cyberbullying significa empenhar-se em atos de intimidag&o ou assédio utilizando aparelhos

eletrénicos de comunicagfes ou tecnoldgicos incluindo mas néo se limitando a: mensagens
via e-mail, mensagens instantaneas, mensagens de texto, comunica¢bes por telefone
celular, blogs na internet, websites sociais (ex.. MySpace, Facebook, etc.), salas de bate
papo na internet, divulgacdes na internet, imagens ou fotografias digitais e websites
difamatorios, ndo obstante se, tais atos sejam cometidos dentro ou fora das propriedades
do distrito escolar e/ou com ou sem o uso de recursos do distrito escolar. Para as condutas
praticadas fora de campus o Distrito Escolar protestara em casos em que tais condutas
causem ou ameacem causar interrupcdo intensa na educacao ou interfiram com os direitos
de protecéo e seguranca dos alunos.

O Conselho Escolar reconhece que Cyberbullying pode ser devastador particularmente para
0S jovens porque:



Cyberbullying geralmente é praticado fora de campus, entretanto 0s prejuizos
causados pelo mesmo afetam a escola;

Cyberbullying permite que o individuo esconda-se facilmente atrds do anonimato
favorecido pela internet e outros aparelhos tecnolégicos;

Cyberbullying oferece um meio para os perpetradores espalharem suas mensagens
nocivas e prejudiciais para uma vasta audiéncia em uma rapidez extraordinaria;

Cyberbullying ndo exige que os individuos reconhe¢am seus préprios atos, desde
gue em geral, é muito dificil identificar cyberbullies pelo nome que aparece na tela,
por isso eles ndo receiam puni¢cao por seus atos; e

No passado, planejar truques perigosos ou pregar pecas em alguém exigia tempo
entre o planejamento e a execugado, no presente este tempo extinguiu-se quase que
por completo através da pratica de Cyberbullying.

c. Cyberstalking significa empenhar-se na pratica de comunicar ou de causar a comunicacgao
com palavras, imagens ou linguagem por meio/através de correio eletrénico, intencionado a
uma pessoa especifica causando extremo sofrimento aquela pessoa sem motivo justo,
como definido no artigo 784.048(1) (D), dos Estatutos da Flérida, revisadas aqui ou mais

adiante.

d. Assédio significa qualguer tipo de ameaca, insulto ou ato desumano, uso de informacdes ou
programa de computador ou qualquer conduta fisica, verbal ou escrita contra aluno ou
funcionério da escola que:

i. Faga com que o aluno ou funcionario da escola tema ser
prejudicado pessoalmente ou sofrer danos a sua propriedade;
ii. Resulte em intensa interferéncia com o desenvolvimento académico;
oportunidades ou beneficios do aluno;
iii. Resulte em interrup¢éo a ordem de funcionamento da escola; ou
iv. Se equipare ao Cyberbullying de acordo com a definigdo aqui citada.

e. Intimidagéo e Assédio também incluem:

Qualquer ato de retaliagéo praticado por aluno ou funcionario da escola contra outro
aluno ou funcionéario da escola que alegue, confirme ou denuncie infracdo destas
normas ou que participe em investigacdo de queixa sobre intimidacao ou assédio.
Denunciar um caso de intimidacdo ou assédio que ndo seja de boa-fé é
considerado retaliacéo.

O perpetuamento da conduta mencionada na definicdo de intimidacdo ou assédio
por um individuo ou grupo, com a intencdo de humilhar, praticar atos desumanos,
embaracar ou causar sofrimento fisico ou moral a um aluno ou a funcionario da
escola por:

A. Provocacédo ou represséo;

B. Ter acesso a ou causar/facilitar 0 acesso conscientemente e
propensamente a informagBes ou programas de computador
através de sistemas de computadores ou da rede de computadores
pertencentes ao sistemas do Distrito Escolar;

C. Agir de maneira que tenha consequéncias essencialmente similares
as consequéncias causadas por intimidacao e assédio;

D. Cyberstalking como aqui esta definido; ou

E. Hazing (rituais de iniciagdo perigosos) como definido no Artigo
1006.135 dos Estatutos da Flérida, apurado aqui ou adiante.

Causar danos indesejaveis a um aluno com relagdo a sua aparéncia ou
caracteristicas, incluindo mas nao se limitando a idade, cor, crenca, nacionalidade,
raca, religido, estado civil, sexo, orientacdo sexual, expressdo da sexualidade ou
identidade, atributos fisicos, habilidades ou deficiéncia fisica, mental ou intelectual,



descendéncia, condicdes sécio-econdmicas, ponto de vista politico, preferéncias
linguisticas ou condicao familiar.
f. Imediatamente significa o mais cedo possivel porém dentro de 24 horas ou no dia letivo
seguinte.
g. Nas propriedades do distrito escolar ou em qualquer atividade relacionada com a escola
significa em todos os prédios do distrito escolar, terrenos da escola, propriedades da escola
e propriedades vizinhas as propriedades da escola, em pontos de 6nibus escolares, 6nibus
escolares, veiculos escolares, veiculos contratados pela escola ou qualquer veiculo
autorizado a prestar servigos para o distrito escolar, em areas proximas a entrada ou saida
das escolas, atividades ou recintos e todas as cerimbnias relacionadas a escola, atividades
patrocinadas pela escola, eventos ou passeios da escola. Como propriedade do distrito
escolar também significa a trajetéria do aluno de ida e volta da escola com o propésito de
comparecer a escola, cerimdnias relacionadas com a escola, atividades e eventos. Ao
proibir intimidagdo e assédio nestes locais e eventos, o distrito escolar ndo afirma que vai
providenciar supervisdo ou assume culpa por incidentes que venham a acontecer nestes
locais ou eventos.

Comportamentos Previstos nas Propriedades da Escola ou em Cerimbnias Relacionadas
a Escola

O Conselho Escolar prevé que, os alunos tenham uma conduta de acordo com os seus niveis
de desenvolvimento, maturidade e competéncias demonstradas pelo respeito caracteristico aos
direitos e bem estar de outros alunos e dos funcionarios da escola, o propdsito educativo
destacando-se em todas as atividades educacionais, estabelecimentos de ensino e
equipamentos para aprendizagem. Além disso, exibindo um comportamento profissional para
com os supervisores, colegas, alunos, administradores escolares, professores, funcionarios e
voluntarios tratando outras pessoas com civilidade e respeito ndo tolerando nenhum tipo de
intimidacao ou assédio. O Distrito Escolar determina que é proibido intimidagcdo e assédio de
forma ativa ou passiva por parte de qualquer aluno ou funcionario da escola:

a. Durante qualquer programa, cerimbnia ou em atividades relacionadas a educacao
administradas pelo Distrito Escolar;

b. Durante qualquer programa, cerimdnia ou em atividades relacionadas a educacéo
patrocinadas pelo Distrito Escolar;

c. Enquanto estiverem em propriedades do distrito escolar como esta definido neste
regulamento; ou

d. Ao utilizar qualquer aparelho eletrénico, computador ou programa de computador que seja
acessado através de um sistema de computador ou rede de computadores do Distrito
Escolar. O local de acesso e horario de acesso ao computador relacionado ao incidente nao
poderdo ser usados como defesa em nenhuma das acdes disciplinares.

O Conselho acredita que os padrBes de comportamento do aluno deverdo ser estabelecidos
cooperativamente através de interacdo entre alunos, pais ou responsaveis, funcionarios e membros
da comunidade, criando um ambiente que incentive os alunos desenvolverem a auto-disciplina. A
criacdo deste ambiente vai exigir o respeito proprio e ao proximo, como também respeito pelas
propriedades do distrito escolar por parte dos alunos, funcionarios da escola e membros da
comunidade.

Todos os administradores, corpo docente e funcionarios, em colaboragcdo com os pais, alunos e
membros da comunidade, irdo incorporar métodos sistematicos de reconhecimento aos alunos e
funcionarios através de um esforco positivo para uma boa conduta, de acordo com os padrbes
justos de comportamentos socialmente aceitaveis, respeito pelas pessoas, propriedade e direitos
alheios, obediéncia a autoridade instituida, respeitando aqueles que exercam tal autoridade, auto-
disciplina, boa cidadania e éxito académico, como observado no plano escolar, mandatério para
tratar de comportamento e cultura positiva.

Incentivamos o aluno a apoiar ao colega que desiste da préatica de intimidac@o ou assédio, tentando
cessar tal pratica de forma construtiva e dendnciando tais atos ao diretor ou encarregado da escola.



Exige-se que os alunos cumpram com os padrdes justos de comportamento socialmente aceitaveis:

respeito pelas pessoas, pela propriedade e pelos direitos alheios; obediéncia a autoridade e
respeito para com o corpo docente, os funcionarios e administradores.

6. Consequéncias para Conduta Proibida, Denuncias Falsas e Represalias ou Retaliagéo.

a.

Atos de intimidacé@o ou Assédio. Para se chegar a conclusdo de que um ato ou incidente especifico
constitue uma infrac@o a este regulamento é necesséario que seja tomada uma decisdo com base
em todos os fatos e circunstancias envolvidas. O local ou horario de acesso a um computador
relacionado ao incidente ndo pode ser usado como defesa em nenhuma acéo disciplinaria. Para
perpetracdo de um ato de intimidacdo ou assédio, as consequéncias abaixo deverédo ser aplicadas:

i. Consequéncias e acdes de reparacdo adequada para alunos que cometerem atos de

intimidacdo ou assédio podem variar de intervencfes para um comportamento positivo
incluindo suspensdo ou e até expulsdo, como previsto no Cédigo de Conduta do Aluno,
estipulado nos Regulamentos do Conselho Escolar 5.18 até 5.1899.

Consequéncias e acfes de reparacdo adequada para funcionarios da escola que
cometerem pratica de intimidacdo ou assédio, deverdo ser decididas conforme as
normas do distrito e os acordos coletivos cabiveis. Além disso, atos condenaveis de
assédio praticados por educadores portadores de certificado poderdo resultar em
aplicacdo de sanséo ao certificado de professor emitido pelo Estado, como previsto nos
Principios de Conduta Professional da Profissdo de Magistério no Estado da Flérida,
Norma 6B-100006, F. A. C.

iii. Consequéncias e acdo de reparacdo adequada para um visitante ou voluntario que tenha

praticado ato de intimidacdo ou assédio, deverdo ser determinadas pelo Diretor da
escola apos considerados a origem, seriedade e circunstancias do ato, incluindo
relatorios aos policiais adequados.

b. Denuncia falsa. As consequéncias para um aluno ou funcionario que tenha erroneamente e
intencionalmente acusado & outrem de prética de intimidacdo ou assédio deveréo ser:

i. Consequéncias e a¢do de reparacdo adequada para um aluno que tenha

erroneamente e intencionalmente acusado outro aluno de haver praticado intimidagéo ou
asseédio variam de intervengdes de comportamento positivo inclusive suspenséo ou/e até
a expulsédo, como intitulado no Cédigo de Conduta do Aluno.

ii. As consequéncias e acao de reparacdo adequada para um funcionario da escola que

tenha erroneamente e intencionalmente acusado outro de haver praticado intimidacdo ou
assédio deverdo ser determinadas de acordo com os regulamentos, procedimentos e
acordos.

ii. As consequéncias e acdo de reparacao adequada para um visitante ou voluntario que

tenha erroneamente e intencionalmente acusado outro de haver praticado intimidacéo ou
asseédio deverap ser determinadas pelo diretor da escola apos consideragdes sobre a
origem, seriedade e circunstancias de tal pratica, incluindo relatérios aos policiais.

Represalia ou Retaliacdo. O Distrito Escolar disciplinara e aplicara a acdo de reparacao
adequada contra qualquer aluno, professor, administrador, voluntario ou outro funcionario do
distrito escolar que use de retaliacdo contra qualquer pessoa que denuncie de boa-fé sobre
pratica de intimidacédo e assédio ou contra qualquer pessoa que testemunhe, auxilie ou participe
em procedimentos ou audiéncias relacionadas a caso de intimidagéo ou assédio.

i. As consequéncias e acdo de reparacdo adequada para um aluno, professor,
administrador escolar ou voluntario que empenhe-se em represalia ou retaliagéo
deverdo ser determinadas pelo diretor ou seu encarregado apds consideragdes
sobre a origem, seriedade e circunstancias de tal pratica, de acordo com a
Jurisprudéncia, Leis Federais e Estaduais, Regulamentos do Conselho Escolar e
guaisquer outros acordos cabiveis.



ii. Qualquer aluno que tenha se empenhado em represalia ou retaliagdo em infracéo a
este regulamento ficara sujeito as medidas disciplinares que véo de suspensédo até
expulsao.

iii. Qualquer professor ou administrador escolar que tenha se empenhado em
represalia ou retaliagdo em infracdo a este regulamento ficard sujeito a medidas
disciplinares que vao até a demissdo do emprego.

iv. Qualquer voluntario da escola que tenha empenhado-se em reprimenda ou
retaliacdo em infracdo a este regulamento, ficara sujeito & medidas disciplinares
gue vao até a expulsdo do estabelecimento de ensino.

7. Denuncias sobre Praticas Proibidas — O diretor ou encarregado de cada escola deveréa ser responsavel
por receber as queixas alegando infracdo a este regulamento.

a. Qualquer pessoa que acredite ter sido vitima de intimidacdo ou assédio ou qualquer pessoa
gue tenha conhecimento ou acredite que uma conduta se constitua em intimidacéo ou assédio,
devera informar os fatos alegados imediatamente ao diretor ou ao encarregado da escola.

b. Todos os funcionarios da escola que recebam uma dendncia sobre, obeservem, tenham
conhecimento ou acreditem que uma conduta se constitua em intimidacdo ou assédio deverao
informar imediatamente ao diretor ou encarregado.

c. O diretor de cada escola no Distrito devera estabelecer e proeminentemente divulgar para
alunos, funcionarios, voluntarios, visitantes e pais, como registrar uma denudncia sobre
intimidacao e como funciona esta dendncia.

d. Alunos, pais ou responsaveis, voluntarios ou visitantes deverdo denunciar os incidentes de
intimidacdo ou assédio anonimamente em formulario préprio ou pessoalmente, para o diretor
ou encarregado.

i. O diretor ou encarregado da escola devera esquematizar métodos para registro de queixa
sobre intimidacdo ou assédio anonimamente para alunos, pais, voluntarios ou visitantes.
Tais formatos devem incluir técnicas para dendncias por meios eletrbnicos, caixas de
depodsito ou por telefone, porém o formato selecionado deverd garantir seguranca e
privacidade. Embora dendncias possam ser feitas anonimamente pelos alunos, pais,
voluntérios e visitantes, a a¢do disciplinar formal ndo devera ser fundamentada unicamente
em fundamentos de uma denincia anénima. Investiga¢des independentes sobre dendncias
anbnimas deverao ser necessarias para que qualquer acao disciplinar seja aplicada.

e. Qualquer dendncia por escrito ou oral sobre pratica de intimidacéo ou assédio devera ser
considerada como um meio oficial de informar tais atos.

8. Averiguagdes de Queixas.

a. A averiguacdo sobre qualquer ato de intimidacdo ou assédio € considerada como uma
atividade relacionada a escola e inicia com a denlncia do caso.

b. O diretor ou encarregado iniciara uma investigacdo imediata a denuncia do incidente, porém
tal averiguagdo deverd ser iniciada nao mais tarde do que no dia letivo seguinte. A pessoa
iniciando a averiguacao ndo deve ser o perpetrador acusado ou a vitima. O maximo de 10
dias letivos devera ser o limite para iniciar o registro dos incidentes e concluséo das etapas
de procedimentos para a averiguacao.

c. Interrogatérios documentados da vitima, perpetrador acusado e testemunhas deverdo ser
conduzidos em particular, separadamente e confidencialmente. Cada individuo (vitima,
perpetrador acusado e testemunhas) serdo interrogadas separadamente e o perpetrador
nunca devera ser interrogado junto a vitima.



d. A parte conduzindo as averiguacBes devera reunir e avaliar os seguintes fatos incluindo mas
nao se limitando a:

i. Descricdo do(s) incidente(s) incluindo a origem do comportamento;
ii. Contexto no qual o(s) incidente(s) referido ocorreu;
iii. A frequéncia que tenha ocorrido tal conduta;

iv. Existéncia de outros incidentes no passado ou se houve repeticdo deste
comportamento no passado;

V. O relacionamento entre as partes envolvidas;
Vi As caracteristicas das partes envolvidas, por exemplo a série, idade, etc.;
Vil. A identidade e numero de pessoas que participaram da pratica de
intimidacao e assédio;
Vil Local em que ocorreu o alegado incidente;
iX. Se a conduta afetou de forma desfavoravel os estudos do aluno ou o seu

ambiente educacional;

X. Se a vitima citada sentiu ou percebeu algum desequilibrio como resultado do
incidente referido; e

Xi. A data, o horario e método em que os pais ou responsaveis de todas as partes
envolvidas possam ser contatados.

e. Se um ato particular ou incidente constituir uma infracdo a este regulamento € necessario
que, seja tomada uma decisdo com base em todos os fatos e circunstancias adjacentes,
gue devera incluir:

i. Medidas de reparo necessarias recomendadas para cessar o comportamento de
intimidacdo e/ou assédio; e

ii. Um relatdrio final por escrito ao diretor escolar.

f. O diretor ou encarregado determinara se o caso de intimidacdo ou assédio denunciado esta
ou ndo dentro da algcada do distrito escolar. Se o caso estiver fora dos dominios do Distrito
Escolar, o diretor ou encarregado consultara a policia escolar para determinar se o caso
alegado devera ser tratado como uma acao penal.

i. Se este se enquadra dentro da jurisdigdo da policia escolar, as disciplinas
e procedimentos para dendncia serdo empregados na escola.

ii. Se o fato alegado estiver fora da jurisdicdo do Distrito Escolar, a policia
escolar ou o Diretor da escola entrara em contato e encaminhara o
incidente a delegacia local adequada.

iii. Se o incidente ocorrer fora da al¢cada do Distrito e seja determinado ndo se
tratar de uma acao penal, o Diretor da escola devera informar aos pais ou
responsaveis de todos os alunos envolvidos.

g. Se o diretor ou encarregado da escola estiver envolvido diretamente ou pessoalmente em
uma queixa ou se estiver intimamente vinculado a alguma comprometida nesta queixa, o
superintendente da area serd intimado a conduzir esta investigacgao.

9. Aviso aos Pais ou Responsaveis
a. O diretor ou encarregado devera avisar imediatamente aos pais ou responsaveis de aluno
gue tenha sido denunciado como vitima de intimidacdo e/ou assédio e devera avisar também
aos pais ou responsaveis do perpetrador sobre fatos alegados de intimidacdo e/ou assédio.



Tal aviso devera ocorrer no mesmo dia que uma investigacao tenha sido iniciada, por meio de
telefone, por escrito ou em reunido pessoal. Todos 0s avisos deverdo ser compativeis com 0s
direitos de privacidade do aluno conforme as provisGes da Lei de Privacidade e Direitos
Educacionais da Familia do ano de 1974 (FERPA).

b. Se o perpetrador for acusado de ter cometido crime como resultado do incidente, o diretor ou
encarregado da escola devera informar por telefone ou por escrito aos pais ou responsaveis
das
vitimas, sobre a Opcao para Escolas que nao oferecem seguranca (Lei Nenhuma Crianca
Fica Para Trés, Titulo IX, Parte E, Artigo 9532) que declara... “um aluno que seja vitima de
crime violento, como determinado pela lei do Estado, enquanto estiver em propriedades de
escola publica de Jardim a 122 série, em areas de 6rgdos educacionais locais, incluindo
escolas charter publicas”.

c. A frequéncia da notificacdo dependera da seriedade do incidente de intimidacao ou assédio

10. Recomendagdes de IntervencBes para Orientacdes. Mediante qualquer suspeita de intimidacdo ou
assédio ou mediante denlncia sobre incidente de intimidagdo ou assédio, servicos de orientagéo estardo a
disposicdo das vitimas, perpetradores e pais/responsaveis como for conveniente. Além das acoes
disciplinares, o Diretor vai dar assisténcia aos alunos que praticarem atos de intimidacdo ou que assediarem
a outros alunos, incluindo: planos para intervengdo do comportamento e recomendacfes para servigos de
orientacdo, como for apropriado.

a. O professor ou pai/responsavel devera solicitar uma consulta informal com os funcionarios
da escola, por ex.: o orientador educacional ou o psicélogo da escola, para determinar a
seriedade da questdo e as medidas necessarias para tratar da questdo. Os professores
deverdo solicitar a participacao dos pais ou responsaveis pelo aluno.

11. Publicagéo, Treinamento e Disciplina.

a. Ao iniciar o ano letivo, o diretor ou encarregado da escola devera informar aos funcionarios
da escola, pais/responsaveis e alunos sobre o regulamento do Distrito Escolar que proibe a
pratica de intimidacdo ou assédio, as consequéncias advindas de intimidagdo e outras
iniciativas tomadas para prevenir tal conduta.

b. Este regulamento devera ser mencionado no Cddigo de Conduta do Aluno, nos Manuais do
Aluno e Funcionarios do Distrito Escolar e por outros meios como for determinado pelo
Superintendente.

C. O Distrito Escolar devera implementar programas e outras iniciativas para prevenir a pratica
de intimidacéo ou assédio, tratar dos casos de intimidacdo e assédio de maneira que nao
deixem marcas na vitima e oferecer ou recomendar recursos disponiveis para as vitimas de
intimidacao e assédio.

d. O Superintendente ou encarregado devera levar este regulamento ao conhecimento dos
vendedores ou fornecedores.

e. O Departamento de Seguranca nas escolas devera revisar 0s cartazes ou outros tipos de
sinais informativos como lembrete deste regulamento para serem expostos has
propriedades e em 6nibus escolares.

12. Imunidade para Dunlncias de Boa-Fé. Qualquer funcionario da escola, visitante, voluntario, aluno,
pai/responsavel ou outras pessoas que bem intencionadas, denunciem de imediato um caso de intimidacao
ou assédio ao administrador da escola, de acordo com este este regulamento e quem fizer esta dendncia,
de acordo com os procedimentos estabelecidos neste regulamento, estard imune de qualquer ato ou acao
de dano por causa da propria dendncia ou de omissdo em remediar o incidente denunciado.

13. Informacdes sobre Intimidacdo e Assédio. Incidentes de intimidacdo e assédio deverdo ser
denunciados em relatério de informagcdes concernentes a seguranca e disciplina escolar como exigido nos
artigos 1006.09(6) dos Estatutos da Flérida. O diretor ou encarregado denunciard cada incidente de
intimidacao e assédio e os resultados consequentes, incluindo disciplina e recomendacdes no Relatorio de



Incidentes e Seguranca do Meio Ambiente (SESIR) Informacdes sobre a Seguranca nas Escolas e
Informacdes sobre Disciplina de todo o Estado. O relatério devera incluir também um cdodigo de incidente
para Intimidagdo/assédio, como também um cddigo de elemento para os incidentes “relacionados a
intimidacdo” que se enquadram na definicdo de intimidagdo acompanhados de outros comportamentos, por
exemplo: “Assalto relacionado com intimidag&o”, como exigido por leis estaduais.

14. Um Relatério em Andamento para os Pais/Responsaveis da Vitima. Monitorando uma investigacéo
adequada, os Diretores ou encarregados informardo aos pais da vitima sobre as medidas que forem
tomadas para a protecao do aluno. Seré feito um acompanhamento e as informag8es serdo encaminhadas
com base no sucesso das intervengfes e continuardo enquanto forem necessarias de acordo com o Diretor.
Os avisos serdo compativeis com os direitos a privacidade do aluno conforme as clausulas cabiveis da Lei
de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia de 1974 (FERPA).

15. Privacidade e Confidencialidade.

a. Dentro do possivel, todas as queixas serdo tratadas como confidenciais e de acordo com os
Estatutos da Flérida 8 1002.22(3) (d); Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia
(FERPA) e quaisquer outras leis que sejam aplicaveis.

b. Sera necessario limitar as revelagcdes para concluir a investigacdo por completo como esta
descrito acima. A obrigacdo do distrito em investigar e tomar as agles de reparacdo devera ser
protegida mas confidencialidade ndo podera ser garantida.

c. A identidade do reclamante devera ser protegida mas confidencialidade absoluta ndo podera ser
garantida.

16. Salvaguarda Constitucional Este regulamento ndo devera ser interpretado com o intuito de prejudicar
os direitos dos primeiros mandamentos dos alunos (isto é, proibir troca de opiniées sensatas e civilizadas ou
debates que sejam conduzidos em horério e local convenientes durante o dia letivo e em conformidade com
as leis federais e estaduais).

AUTORIDADE Estatutos da Flérida § 1001.41 (2); 1001.42
ESTATUTARIA
LEIS IMPLEMENTADAS Estatutos da Flérida §§ 1001.43,1003.04, 1003.31,1003.32,

1006.07, 1006.08,
1006.09, 1006.10, 1006.147, E. F.; 20 USC 1232¢g
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